Zarzadzenie Nr 40/2025
Burmistrza Modliborzyc
z dnia 18 lipca 2025 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko kierownika Zakladu
Gospodarki Komunalnej w Modliborzycach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22024 r., poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024r., poz. 1135),
zarzadzam co nastepuje:

§1

Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalne;
w Modliborzycach.

§2

Tre$¢ ogloszenia o wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym i o naborze stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ogloszenie, o ktorym mowa w § 2 niniejszego zarzadzenia, podaje si¢ do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) na stronie internetowej, Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicy ogloszen Urzedu

Miejskiego w Modliborzycach,
2) na tablicy ogtoszefn Zakladu Gospodarki Komunalnej w Modliborzycach.

§ 4

Nabor zostanie przeprowadzony przez Komisje, powotang odrgbnym zarzadzeniem.
§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Modliborzyc
mgr inz. Witold Kowalik



Zatacznik do Zarzadzenia
Burmistrza Modliborzyc Nr 40/2025
z dnia 18 lipca 2025r.

Ogloszenie o0 konkursie na kandydata na stanowisko kierownika
Zakladu Gospodarki Komunalnej w Modliborzycach

1. Nazwa i adres jednostki:
Zaktad Gospodarki Komunalnej w Modliborzycach
ul. Pitsudskiego 63
23-310 Modliborzycach

2. Okreslenie stanowiska:
Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Modliborzycach

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore sa dodatkowe:

Wymagania niezbedne, ktére musi spelnia¢ osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na
stanowisku:

1)
2)

obywatelstwo polskie,
petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i1 korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia.,

5) wyksztalcenie wyzsze, preferowane wyzsze techniczne na kierunkach: inzynieria
srodowiska, ochrona srodowiska, inzynieria i gospodarka wodna, budownictwo,

6) staz pracy — co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

8) niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych 1 zakazem pelnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

9) przedstawienie autorskiego programu dziatania Zakladu Gospodarki Komunalnej
w Modliborzycach przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz
srodkoéw zewnetrznych,

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikow,

2) samodzielno$¢ w podejmowaniu dziatan,

3) umiejetnos¢ analitycznego myslenia 1 wyciggania wnioskow,

4) umiejegtnos$¢ poprawnego formutowania pism,

5) predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢  skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialnos$¢, terminowosc,
rzetelno$¢; sumienno$é, obowigzkowosé, tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,
wysoka kultura osobista,



6)
7)
8)
9)

bardzo dobra organizacja czasu pracy,

aktywno$¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci,
prawo jazdy kat. B,

dyspozycyjnos¢,

10) znajomos$¢ przepisow prawnych zwigzanych z zadaniami wykonywanymi na

stanowisku pracy, a przede wszystkim ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych

4. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku.

Glowne zadania i obowigzki na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

kierowanie Zaktadem oraz reprezentowanie go na zewnatrz w granicach nadanych
upowaznien,

realizacja zadan statutowych zaktadu,

organizacja pracy ZGK na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, zapewniajaca sprawne
wykonywanie zadan,

kierowanie gospodarka finansowag Zaktadu i ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej
prawidtowo$¢, w tym opracowywanie planu finansowego Zaktadu oraz dysponowanie
srodkami w planie finansowym,

wydawanie zarzadzen wewnetrznych, regulamindw obowigzujacych w zakladzie
1 instrukcji oraz nadzér nad ich stosowaniem,

zarzadzanie siecig wodociaggowa, kanalizacyjng i oczyszczalnig §ciekow,
przygotowywanie wnioskow o zatwierdzenie taryf dla zbiorowego zaopatrzenia
w wodg¢ i1 odprowadzanie $ciekow,

nadzor nad poprawnym i rzetelnym wypelnianiem obowigzkéw stuzbowych przez
pracownikow,

zatrudnianie, zwalnianie i awansowanie podlegtych pracownikow,

10) troska o powierzone mienie,
11) sprawowanie nadzoru i1 odpowiedzialno$¢ za majatek ZGK,
12) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen dotyczacych dziatalnosci ZGK oraz

sktadanie informacji 1 sprawozdan dotyczacych funkcjonowania ZGK,

13) informowanie Burmistrza o stanie prowadzonych spraw 1 zaistniatych problemach.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

miejsce pracy: Zaktad gospodarki Komunalnej w Modliborzycach, ul. Pitsudskiego 63,
23-310 Modliborzyce.

stanowisko: kierownicze,

zatrudnienie na podstawie umowy o pracg

wymiar czasu pracy: pelny,

praca administracyjno-biurowa, praca w terenie.

przewidywany termin zatrudnienia: sierpien 2025r.,

praca na parterze (budynek nie przystosowany do pracy oséb niepelnosprawnych),
wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujagcych wynagrodzenie
pracownikow samorzadowych.



6. Informacja z zakresu zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o konkursie wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Modliborzycach
w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

7. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1) odpis lub kopia dyplomu (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
ukonczenia szkoty wyzszej,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowe;j,

3) list motywacyjny,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik nr 1),

5) kopie dyploméw oraz innych dokumentow potwierdzajacych inne kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

6) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

7) podpisane wlasnorgcznie o$wiadczenie (zatacznik nr 2 do ogloszenia o konkursie),
w ktorym uczestnik konkursu stwierdza, ze:

7.1 nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7.2 nie toczylo sig, ani nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub karne-
skarbowe;

7.3 nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (4. Dz. U.
z 2024 r. poz. 104 z p6zn. zm.) oraz, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

7.4 nie byl oraz nie jest prawomocnie skazany za przestgpstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, a takze przeciwko wiarygodnosci dokumentows;

7.5 podpisane wilasnorgcznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

7.6 podpisane wlasnorgcznie oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7.7 podpisane wlasnorecznie oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
lub zobowigzanie do jej zamknigcia przed powotaniem na stanowisko kierownika
Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Modliborzycach;

7.8 posiada nieposzlakowana opinig,

7.9 posiada dobra znajomos$¢ przepisOw prawa wymienionych w wymaganiach
niezbe¢dnych stawianych kandydatom w niniejszym ogloszeniu;

7.10 podpisang wlasnorecznie klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z postgpowaniem
konkursowym, dla potrzeb jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1781)

8) pisemny, autorski program = dziatania Zakltadu  Gospodarki = Komunalnej
w Modliborzycach przy uwzglednieniu mozliwos$ci budzetowych instytucji oraz §rodkow
zewngetrznych,



9) podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby
kadrowe Burmistrza Modliborzyc (wedtug zalacznika nr 3).

8. Okreslenie terminu skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Modliborzycach,
ul. Pitsudskiego 63, 23-310 Modliborzyce (sekretariat, I pigtro) lub przesta¢ na adres Urzad
Miejski w Modliborzycach, ul. Pitsudskiego 63, 23-310 Modliborzyce, w zaklejonej kopercie
z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalnej
w Modliborzycach”. Termin sktadania dokumentéw do dnia 30 lipca 2025 roku do godziny
15:30 — liczy si¢ dzien wplywu do urzedu. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej
okreslonym terminie, nie b¢dg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastagpi w Urzedzie Miejskim w Modliborzycach.

Szczegbdlowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu: 158715079

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Miejskim w Modliborzycach.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru
o terminie testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej kandy zostang powiadomieni
telefonicznie oraz informacja zostanie zamieszczona na stronie internetowej BIP Urzgdu
Miejskiego w Modliborzycach.

Informacja koncowa o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Modliborzycach oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego w Modliborzycach i1 Zakladu Gospodarki Komunalnej
w Modliborzycach.

9. Informacje dodatkowe:
Etapy procesu selekcji i wyboru kandydata:
1) I etap: weryfikacja formalna na podstawie przedlozonych aplikacji bez udziatu
kandydatow,
2) II etap: test sprawdzajacy oraz rozmowa kwalifikacyjna obejmujace weryfikacje wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych w aplikacji.

Burmistrz Modliborzyc
mgr inz. Witold Kowalik

Modliborzyce, dnia 18 lipca 2025 roku.



