
Załącznik nr 3 

do Ogłoszenia o konkursie 

na kandydata na stanowisko 

kierownika Zakładu Gospodarki Komunalnej w Modliborzycach 

 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 

119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.), zwanym dalej „RODO” informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Modliborzyce reprezentowana 

przez Burmistrza Modliborzyc, ul. Piłsudskiego 63, 23-310 Modliborzyce, tel. 158715079. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan 

kontaktować w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych poprzez adres e-mail: 

inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia oraz rozstrzygnięcia 

postępowania konkursowego dotyczącego wyłonienia kandydatki/kandydata na stanowisko 

kierownika Zakładu Gospodarki Komunalnej w Modliborzycach. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO 

(przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze) w związku z realizacją zadań wynikających z ustawy z dnia 25 października 

1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej. 

5. Odbiorcą danych osobowych mogą być:  

- organy władzy publicznej i podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie 

organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie 

obowiązującego prawa, 

- inne podmioty zewnętrzne, które na podstawie zawartych z Administratorem umów 

powierzenia przetwarzania danych osobowych realizują zadania na rzecz Gminy 

Modliborzyce. 

6. Dane osobowe nie będą przekazane odbiorcy poza Europejski Obszarem Gospodarczy 

(obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

7. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do czasu osiągnięcia celu dla którego zostały 

pozyskane oraz przez okres przewidziany w przepisach powszechnie obowiązującego prawa 

oraz wewnętrznych uregulowaniach Administratora, tzn.: 

a)  dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego i zatrudnionego będą przechowywane 

w dokumentacji z przeprowadzonego konkursu oraz w aktach osobowych; 

b)  oferty pozostałych kandydatów, jeżeli nie zostaną odebrane, będą przechowywane przez 

6 miesięcy a następnie zostaną komisyjnie zniszczone.  

8. W związku z przetwarzaniem danych osobowych ma Pani/Pan prawo do: 

a) dostępu do swoich danych osobowych, w tym prawo do otrzymania ich kopii (art. 

15 RODO),  

b) żądania sprostowania/uzupełnienia danych osobowych, w przypadku, gdy dane są 

nieprawidłowe lub niekompletne (art. 16 RODO), 

c) żądania usunięcia danych osobowych tzw. prawo do bycia zapomnianym w przypadkach 

określonych w art. 17 RODO, 

d) żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach określonych 

w art. 18 RODO, 

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Państwa danych osobowych w przypadkach 

określonych w art. 21 RODO, 

f) do przenoszenia danych osobowych w przypadkach określonych w art. 20 RODO. 

9.  Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest niezbędne do wzięcia udziału w konkursie 

na stanowisko kierownika Zakładu Gospodarki Komunalnej w Modliborzycach.  



10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeśli uzna, że przetwarzanie 

przez Administratora danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych. 

11. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,  

w tym profilowaniu. 

 

 

 

…………………………………………………… 
(data i własnoręczny podpis) 

 


