Zarzadzenie nr 42/2024
Burmistrza Modliborzyc
z dnia 14 sierpnia 2024 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Modliborzycach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2024 1. poz. 609 z p6zn. zm.), art. 11 1 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 1135) oraz art. 122 ust 1 i art. 123
ustawy o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U z 2023 poz. 901 z p6zn. zm.), zarzagdzam co nastepuje:

§1
Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Modliborzycach.

§2
Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko
kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Modliborzycach okresla ogloszenie
o konkursie, stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ogloszenie, o ktorym mowa w § 2 niniejszego zarzadzenia, podaje si¢ do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, Biuletynie Informacji Publiczne;j
oraz tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Modliborzycach.

§4

Nabor zostanie przeprowadzony przez Komisje, powotang odrgbnym zarzadzeniem.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Modliborzyc
mgr inz. Witold Kowalik



Zatacznik do Zarzadzenia nr 42/2024
Burmistrza Modliborzyc
z dnia 14 sierpnia 2024 roku

Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Modliborzycach

Burmistrz Modliborzyc zgodnie z art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 1135) oraz art. 122 ust 1 i art. 123
ustawy o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U z 2023 poz. 901 z p6ézn. zm.) oglasza konkurs na
kandydata na stanowisko kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Modliborzycach.

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Modliborzycach
ul. Pitsudskiego 63

23-310 Modliborzyce

2. Okreslenie stanowiska:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Modliborzycach

3. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastgpujace wymagania:
1) Wymagania niezbedne:

a) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju nalezgcego do Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej,

b) w przypadku cudzoziemca - znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2021r.
poz. 672 z p6zn. zm.);

c) prawo jazdy kategorii B oraz posiadanie mozliwosci korzystania z samochodu prywatnego
w celach stuzbowych,

d) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e) niekaralno$¢ - brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) niekaralno$¢ zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 104 ze zm.),

g) nieposzlakowana opinia,

h) wyksztalcenie wyzsze,

I) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej - zgodnie z art. 122 ust. 1 i 3 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U z 2023 poz. 901 z pdzn. zm.),

J) staz pracy — co najmniej 5 lat, w tym co najmniej 3 lata w pomocy spotecznej,

K) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku,

I) dobra znajomos$¢ przepisow prawa obowigzujagcych w zakresie zadan gminnego os$rodka
pomocy spolecznej, w szczegdlnosci ustaw: o pomocy spolecznej, o$wiadczeniach
rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionych do alimentéw, o Karcie Duzej Rodziny,




0 wspieraniu rodziny 1 pieczy zastepczej, o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, o finansach publicznych, o samorzadzie
gminnym, kodeks rodzinny i opiekunczy oraz kodeks postepowania administracyjnego.

2) Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)
d)
€)

f)

doswiadczenie w zarzadzaniu gospodarka finansowa w jednostkach sektora finanséw
publicznych,

posiadanie zdolno$ci organizacyjnych oraz umiejetnosci kierowania zespolem
pracownikow,

wysoka kultura osobista, obowigzkowos$¢ i dyspozycyjnose,

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisoOw prawnych,

znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych i innych
srodkéw pozabudzetowych,

gotowo$¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

oo

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

kierowanie dziatalno$cia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Modliborzycach
oraz reprezentowanie GOPS na zewnatrz,

realizacja zadan wlasnych Gminy Modliborzyce i zadan zleconych Gminie, nalezacych
lub przekazanych do kompetencji GOPS,

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych na podstawie
upowaznienia wydanego przez Burmistrza Modliborzyc,

opracowywanie planu finansowego GOPS, sprawowanie kontroli nad jego wykonaniem
oraz przygotowywanie sprawozdan finansowych,

pozyskiwanie zewngtrznych srodkow finansowych na wykonanie zadan GOPS,
prowadzenie kontroli zarzadczej w GOPS,

nadzor nad kompleksowa, sprawng, terminowa, zgodng z prawem realizacja zadan
GOPS,

przestrzeganie dyscypliny budzetowe] przy $cistej wspdlpracy ze skarbnikiem gminy
i gtownym ksiegowym GOPS,

przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Modliborzycach 1 zarzadzen
Burmistrza Modliborzyc w sprawach z zakresu dziatalnosci GOPS, w tym projektow
programow i strategii,

przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci GOPS, w tym dla potrzeb Burmistrza
I Rady Miejskiej,

wykonywanie czynno$ci pracodawcy wobec pracownikow zatrudnionych w GOPS;
organizowanie pracy GOPS w sposob zapewniajgcy sprawne wykonywanie zadan,
pobudzanie aktywno$ci spolecznej 1 inicjowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych osob, rodzin 1 Srodowisk,
wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami w celu realizacji zadan spotecznych,

zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku,

wykonywanie innych zadan, w tym na polecenie Burmistrza Modliborzyc.

S. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) umowa o prace.

2) praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat),

3) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,



4) praca jednozmianowa,

5) miejsce pracy: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w  Modliborzycach,
ul. Pitsudskiego 63, 23-310 Modliborzyce, parter.

6) charakter pracy: cze¢ste kontakty migdzyludzkie, zmienne tempo pracy, konieczno$¢
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

7) zakres obowigzkow obejmuje rowniez wykonywanie czynno$ci poza siedzibg GOPS - na
terenie Gminy, w sytuacjach wymagajacych dokonania ustalen lub zatatwienia sprawy
w okreslonym miejscu w Gminie.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Modliborzycach nie
przekroczyt 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

pisemne zgloszenie do konkursu z umotywowaniem kandydowania na stanowisko
kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Modliborzycach — podpisane
wlasnorecznie;

podpisany odrgcznie kwestionariusz osobowy (majacy charakter informacyjny) wraz
z opisem dotychczasowej pracy zawodowej lub prowadzonej dziatalno$ci, badz opisem
obu tych form aktywno$ci; zgodnie z zalagcznikiem nr 1 do ogloszenia o konkursie;
koncepcja funkcjonowania Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Modliborzycach
na okres najblizszych 5 lat;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje
zawodowe, w tym posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej
(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem);

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagany staz pracy — kserokopie $wiadectw
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem);
podpisane wilasnorgcznie o§wiadczenie, w ktorym uczestnik konkursu stwierdza, ze
posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktéorego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych 1 przepisdw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

podpisane wlasnorgcznie oswiadczenie (zatacznik nr 2 do ogloszenia o konkursie),
W ktorym uczestnik konkursu stwierdza, ze:

- nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- nie toczylo sig¢, ani nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne lub karne-
skarbowe;

- nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 104 z p6zn. zm.) oraz, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

- nie byl oraz nie jest prawomocnie skazany za przestgpstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, a takze przeciwko wiarygodnosci dokumentows;

- podpisane wlasnorecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;



- podpisane wiasnor¢cznie o§wiadczenie o stanie zdrowia 1 braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

- podpisane wlasnorg¢cznie o$wiadczenie o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub
zobowigzanie do jej zamknigcia przed powotaniem na stanowisko kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Modliborzycach;

- nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowanie
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U.
z 2024r. poz. 104 z p6zn. zm.),

- posiada nieposzlakowana opinig,

- posiada dobrg znajomos¢ przepisow prawa wymienionych w wymaganiach

- niezbgdnych stawianych kandydatom w niniejszym ogloszeniu;

8) podpisang wlasnorecznie klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z postgpowaniem
konkursowym, dla potrzeb jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) — zalacznik nr 3 do ogloszenia
o konkursie.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow

Oferty konkursowe wraz z zatacznikami, umieszczone w zamknigtych kopertach opatrzonych
dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Modliborzycach. Nie otwierac.”, nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Modliborzycach, ul. Pitsudskiego 63, 23-310 Modliborzyce w dniach i godzinach
pracy Urzedu Miejskiego w Modliborzycach (poniedziatek, §roda-piatek w godzinach 7.30 —
15.10, wtorek w godzinach 7.30 — 16.50) lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski
w Modliborzycach, ul. Pitsudskiego 63, 23-310 Modliborzyce.

2. Oferty musza wplyna¢ na podany wyzej adres do dnia 28 sierpnia 2024 r. (w przypadku
przesytek pocztowych nie decyduje data stempla pocztowego, lecz liczy si¢ data wpltywu
listu/przesytki do Urzedu Miejskiego w Modliborzycach).

Dokumenty, ktore wplyng do Urzedu Miejskiego w Modliborzycach po 28 sierpnia 2024 r. nie
beda rozpatrywane (w przypadku dokumentow nadanych poczta, decyduje data ich wptywu do
Urzedu Miejskiego).

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesylania dokumentéw aplikacyjnych w postaci elektronicznej
poprzez portal ePUAP opatrzonych podpisem zaufanym lub kwalifikowanym.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miejskim w Modliborzycach.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru
o terminie testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni
telefonicznie oraz informacja zostanie zamieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu
Miejskiego w Modliborzycach.

Informacja koncowa o wynikach naboru begdzie zamieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Modliborzycach oraz na tablicy
ogloszen Urzgdu Miejskiego w Modliborzycach.

9. Informacje dodatkowe:
Etapy procesu selekcji i wyboru kandydata:
1) I etap: weryfikacja formalna na podstawie przedtozonych aplikacji bez udziatu
kandydatow,



2) 11 etap: test sprawdzajgcy oraz rozmowa kwalifikacyjna obejmujgce weryfikacj¢ wiedzy
i umiejetnosci okreslonych w aplikacji.

Burmistrz Modliborzyc
mgr inz. Witold Kowalik

Modliborzyce, dnia 14 sierpnia 2024 roku.



