Zarzadzenie Nr 57/2020
Burmistrza Modliborzyc
z dnia 29 wrzesnia 2020 roku
w sprawie powolania koordynatora oraz zespotu ds. dostepnosci

Na podstawie art. 31 1 art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019 r. poz. 506 z pdzn. zm.) oraz art. 59 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1696)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1
1. Powoluje Zesp6t roboczy ds. dostepnosci architektonicznej, cyfrowej 1 informacyjno —
komunikacyjnej w nastepujacym sktadzie:

1) Przewodniczacy Zespotu — Koordynator ds. dostepnosci — Daniel Ozog

2) Z-ca Przewodniczacego — Marzena Dolecka-Jocek

3) Czlonek Zespotu — Bozena Skowronska

4) Czlonek Zespotu — Irena Blojda

2. Do zadan koordynatora do spraw dostepnosci oraz zespolu roboczego nalezy
w szczegdlnosct:

1) wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ushug §wiadczonych przez
Urzad Miejski w Modliborzycach;

2) wykonanie inwentaryzacji obiektow budowlanych oraz okreslenie minimalnych
wymagan obiektéw w zakresie zapewnienia ich dostepnosci,

3) identyfikacja potrzeb 0sob ze szczegdInymi potrzebami,

4) przygotowanie 1 koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami zgodnie z minimalnymi wymaganiami
shuzacymi zapewnieniu dostgpnosci, okreslonymi w art.6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami,

5) udziat w opracowywaniu 1 realizowaniu projektow stuzacych poprawie warunkow zycia
poprzez likwidacje barier utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie na terenie
Gminy Modliborzyce,

6) prowadzenie dziatan na rzecz promocji dostepnosci,
7) przedstawianie Burmistrzowi biezacych informacji o podejmowanych dziataniach
w zakresie realizowanych zadan.
3. Zobowiazuje si¢:
1) pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Modliborzycach do udzielania niezbednej pomocy
1 wsparcia Koordynatora w zakresie realizacji zadan,

2) kierownikow jednostek organizacyjnych gminy do wdrozenia rozwigzan wymaganych

ustawg oraz $ciste] wspolpracy z koordynatorem zespotu.

§2
Powotanie Koordynatora ds. dostgpnosci oraz Zespotu roboczego obowigzuje od dnia
30 wrzesnia 2020r. 1 wygasa z dniem jego cofni¢cia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



