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Uchwala Nr XXXV1/204/2017
Rady Miejskiej w Modliborzycach
z dnia 08 sierpnia 2017 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XX/132/2012 Rady Gminy Modliborzyce z dnia 21 sierpnia 2012 roku
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez gming Modliborzyce, zmieniona uchwalg Nr XX1/139/2012 Rady Gminy

Modliborzyce z dnia 28 wrzesnia 2012r. zmieniajacg uchwale w sprawie Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach przedszkolach prowadzonych przez gming Modliborzyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U.
2016 r. poz. 446 z pézn. zm.) i art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.
U. 2017 r. poz. 1189), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Miejska w Modliborzycach uchwala, co

nastepuje:

§1
W zalgczniku do uchwaly Nr XX/132/2012 Rady Gminy Modliborzyce z dnia 21 sierpnia 2012 roku w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzanych przez gmine
Modliborzyce, zmieniong uchwata Nr XX1/139/2012 Rady Gminy Modliborzyce z dnia 28 wrzeénia 2012r.
zmieniajgcg uchwalg w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkofach
i przedszkolach prowadzonych przez gmine Modliborzyce, rozdziat 6 otrzymuje brzmienie;

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dorasnych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowq i godzing dorainego zastgpstwa oblicza sig, z
zasirzezeniem ust.2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dorainego zastepstwa odbywata sie w
tych warunkach) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiary zqjec, ustalonego dla
rodzaju  zajeé¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych  realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia (Igcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpsiwa odbywala sig w tych warunkach) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego Iub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozqc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokrggleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sig za pefng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajgcia rozpoczynajq sig lub kohczq w $rodku tygodnia — za podstawe  ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin , pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
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ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak wieksza niz
liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoty.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorainych zastepstw wyplaca si¢ za godziny Jaktycznie
przepracowane, a rozliczenie tych godzin dokonuje sig w okresach tygodniowych.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Modliborzyc.

§3

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Lubelskiego, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2017 roku.
Przewodniczgcy Rady Miejskiej
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