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woj. lubeiskie UCHWALA NR XX/132/2012
RADY GMINY MODLIBORZYCE

z dnia 21 sierpnia 2012 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez gmin¢ Modliborzyce.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm. ) oraz art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz
U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm. ) Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolach
prowadzonych przez gming Modliborzyce, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr X VII11/134/09 Rady Gminy Modliborzyce z dnia 24 luty 2009 r. w sprawie przyjgcia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolach prowadzonych przez gming
Modliborzyce i uchwala Nr XXV1/196/2010 Rady Gminy Modliborzyce z dnia 18 marca 2010 roku w sprawie
wprowadzenia zmian w Uchwale Nr XVIII/134/09 Rady Gminy Modliborzyce z dnia 24 luty 2009 r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
gming Modliborzyce

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Modliborzyce.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lubelskiego.
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XX/132/2012
Rady Gminy Modliborzyce

z dnia 21 sierpnia 2012 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PRZEDSZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MODLIBORZYCE.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokosc¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele¢ zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoKosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pozn. zm.).

§ 3. llekroc¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z pézn. zm. ),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

3) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez gming Modliborzyce,

4) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy rozumie¢ wynagrodzenie okreslone tabelg zaszeregowania oraz
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik do rozporzadzenia. o ktérym mowa
w § 2 niniejszego regulaminu.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy. z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegblne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia iinnych okresoéw uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat reguluje rozporzadzenie.
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3. Dodatek za wysltuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly wdjt gminy
Modliborzyce na podstawie oryginalnych dokumentow stwierdzajacych okresy pracy.

Rozdzial 3.
Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny okreslony
w tabeli nr 1.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 11 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole ustala dyrektor szkoly dla stanowisk kierowniczych w szkole, wojt gminy Modliborzyce dla dyrektora
szkoly.

4. Nauczycielom wykonujagcym zadania, o ktérych mowa w ust.] dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoly wojt gminy Modliborzyce.

Rozdzial 4.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Srodki na dodatek motywacyjny nalezy zaplanowa¢ w kwocie 250 zlotych na jeden etat kalkulacyjny
danej szkoty.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi w kwocie nie wyzszej niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, adla dyrektora szkoly wojt gminy
Modliborzyce.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesiace i nie
dluzszy niz jeden rok szkolny.
5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly i dla nauczycieli moze by¢ przyznany za:
1) szczegolne osiggniecia w realizacji programéw dydaktycznych i wychowawczych,

2) stwarzanie warunkow do uczestnictwa uczniow w lokalnych, regionalnych i ogdlnopolskich konkursach
i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

3) opieka nad uczniami o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

4) podejmowanie  aktywnych dzialan w zakresie pracy zuczniem zdolnym i utalentowanym oraz
niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup rowiesniczych,

5) tworzenie irealizacja indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do potrzeb
srodowiska, w ktorym funkcjonuje szkota™.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora szkoly — wojt gminy
Modliborzyce, z zastrzezeniem ust.3.

3. Wysokos¢ dodatku za zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych okresla tabela nr 1.

4. Dodatek wyptlaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caly obowiazujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych tylko czes¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sig¢
w warunkach trudnych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajg¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela. \

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktoérej mowa
w ust. 1 ustala sie¢ mnozac tygodniowy obowiagzkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 — z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny i wigcej liczy
si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

Rozdzial 7.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

§ 9. 1. W budzecie Gminy Modliborzyce tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd, z przeznaczenie na nagrody dla
nauczycieli, w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty
nagrod organu prowadzacego i dyrektorow szkot, z czego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez dyrektorow szkot,

2)20% srodkow  funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Wojta  Gminy
Modliborzyce.

2. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora moze wynosi¢ do 1000 zt brutto.
3. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez Wojta Gminy Modliborzyce moze wynosi¢ do 1500 zl brutto.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd sa przyznawane wedtug kryteriow i trybu okreslonego w odrebne;j
uchwale Rady Gminy Modliborzyce.

5. Przyznane nagrody wyplacane sa nauczycielom w Gminnym Zespole Obstugi Szkot i Przedszkoli w
Modliborzycach w terminie do 30 dni od dnia przyznania nagrody.

Tabela nr 1. Dodatki funkcyjne i za warunki pracy

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zlotych
od do

1 Dodatki funkcyjne

Przedszkola

Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 300 1000
2 Szkoty podstawowe, gimnazjum, liceum ogolnoksztatcace

Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 400 800

Dyrektor  szkoty  liczacej od  7do 14 oddziatow 500 1500

Dyrektor szkoty liczacej 15 oddziatow i wigcej 700 2000

Wicedyrektor 300 1000
3 Inne stanowiska

wychowawstwo klasowe do 20 ucznidow i klasy taczonej do 15

uczniow 110
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wychowawstwo klasowe powyzej 20 uczniow iklasy laczonej
powyzej 15 uczniow 130
opiekun stazu 80
4
Dodatek za warunki pracy
Dodatek za zajecia w klasach taczonych - wysokos¢ dodatku
w klasach taczonych ustala si¢ w wysokosci 5% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.
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